
長期ご就業の皆様へ

パソナのキャリア形成支援について（研修受講のご案内）

1年後、3年後、そして未来のために。
皆さまが安心してイキイキと働きながら、希望するキャリアを築くことができるよう「就労支援」「教育研修」
「キャリアコンサルティング」を柱としてキャリアサポートを強化しています。
長期でご就業されるスタッフの皆さまには教育訓練計画に基づき、研修のご案内ならびに、
ご希望者へのキャリアコンサルティングを実施しています。

①メール内URL or
MYPAGEより、研修サイト
(派遣のミカタ)へ接続

②サイト内に表示されて
いる、受講対象の
e-learningを受講

③受講結果は
MYPAGEの受講履歴に
反映

■注意事項
①就業時間外、かつ深夜の時間帯（22:00～5:00）以外で受講してください。
※22:00を過ぎると受講ができなくなります。終了時間も考慮の上、受講をお願いいたします。
コース時間が1時間の場合、21:00より前に受講を開始してください（コース時間は講座ごとに異なりますのでご注意ください）。

※受講期間中の契約期間のみ受講することができます。

②ご自宅のパソコン、またはスマートフォン等で学習ください。
※ご案内するコンテンツによっては動画が含まれるものもございます。インターネット使用に伴う通信料は自己負担となります。動画を含む講座
の場合、携帯電話各社が定める一定期間内の利用可能なパケット通信料の上限値に到達する可能性があります。その場合、通信速度
が著しく低下し、一定期間、受講が困難になる場合がありますのでご注意ください。

労働者派遣法においては、派遣スタッフの皆様のより一層のキャリアアップを図ることを主要な目的のひとつと
しております。当社としましては教育訓練計画に基づき、1年以上継続して就業されることが見込まれる方を
対象に、年次研修として段階的な研修コースをご案内いたします。
研修のご案内はメールにて行います。ご案内のメールが届きましたら、e-learningで受講が可能です。
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キャリア形成支援について

教育訓練計画に基づいた研修について

下記の手順に従って受講してください。（受講方法の詳細は、「受講方法はこちら」をご確認ください）


